Ata do conselho de escola

Aos vinte e um dias do més de dezembro de 2020, a5 10 horas, na Avenida dos Metaldrgicos;
n°1.945, nas dependéncias da Escola Municipal de Educagéo Profissional.e Satide Publica
Prof. Makiguti, a supervisora senhora Valdirene Tizzano da Silva, iniciou & reunido ordinaria
agradecendo a presenca de fodos, iniciou-se a pauta.

1- Calendario escolar 2020: A supervisora explicou gue a proposta de calefiddrio foi'aprovada
pelo Parecer CME 15/20, no. dia 17/12/20, publicado no DOC em 19/12/20, esclarece que
aguardava esta aprovagag para fazer esta reuniaa, Posto isto, justifica a necessidade de
alterar a data das reunides do conselho e da APM previstas inicialmente para o dia
03/12/2020. Os consetheiros aprovaram-a decisdo tomada-pela présidente do

conselho.

9- Calendério escolar 2021: A supervisora esclareceu que n'es’t'e-cenér'%o,.d_e__incerteza's_s.eré_
necessarig-aguardar orientagbes governamentais para iniciar a elaboragéo do calendario. A
priori, iniciaremos-neste formato atual de ensine hibrido no proximo semestre até termos
novas orientages e discutiremos.em proximas reunides. Os conselheiros acompanharam a
decisio da-supervisora. '

3- Processo seletivo 1° semestre de 2021: A supervisora informou ue. a empresa VUNESP
faré novamenie o processo seletivo de ingresso.de alunos paraos 1° e 2° semestres/2021.
Informou que neste semestre ap6s a prorrogagéo da inscrigdo foramregistrados 3690
inscritos & 1724 inscrices pagas; e que os candidatos serfio avaliados-por uma redagéo.
Esclarece que devido a lei eleitoral, a escola hao pode movimentar as redes sociais, e
quando censeguiu prorrogar a inscrigo realizou uma live'com professores de todos os
cursos para divulgar o processo selétivo e'tirar duvidas dos candidatos, aproveitou para
agradecer s professares e equipe pelo apoio.

4- Projeto Interdisciplinar em Salde (PIS): A'supervisora parabenizau os professores do
Modulo {8 'O'S"coordena'dtjres de cuiso que se reinventaram neste periodo de pandemia e
substituiram as agdes educativas presenciais atividades de pesquisa, com fundamentagao
tedtica e entrevistas, analisanda trés eixos: bioldgico, psicolégico e social, senda no primeiro
semestre exclusivamente com ¢ idoso jd apresentadoe avaliado por este conselho, e no
segundo semestre com as faixas etarias adolescentes, adultos e idosos. O

coordenador Kieber apresentou os dados da pesquisa destacando alguns pontos entre eles:
42% dos-entrevistados. apresentaram algum tipo de mudanca camportamenial em relagdo ao
autocuidado.ou a sua autoestima, 46% tem medo das coisas piorarem, enguanto 20% tem
pensamentos negativos em relagdo a pandemia todos os dias. Apesar disso, 67% dos
enirevistados alegam estar lidando bem com o distanciamento social, apesar de sentir falta
do contato comm amigos e familiares. Fizeram testes de Covid-19 apenas 29,9% e destes
apenas 17,8 testaram positivo. Se hoje a vacina estivesse disponivel, e sem custo, 28%
respondeu.que ndotomaria. Gutro dado que chama atencgéo, é que 37% dos ehitrévistados
perderam ao menos urn amigo ou familiar com Covid.

5- Projeto de Pesquisa: A supervisora informou que ¢ IFSP (Instituto Federal de Educagéo,

Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo), aprovou conforme Parecer 4.432.755 o projeto de

pesquisa: Educacéo em Saude: conhecimento da populag&o do Bairro Cidade Tiradentes-em

S50 Paulo SP. sohre 0 Covid-19 e iedidas de preveng&o. @ projeto-setd realizado com os

_ alunos de Anélises Clinicas e Hemoterapia do médulo [}, como uma das praticas.
-s.guogie.comiforms/diRI1 eXri_QMFwCIvY4br_fR—DVIXjsD'ZVY_SSijCaoykn_bQO}'edi{3
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profissionais, orientado pelo professo Dr. Marcelo Barbosa das Silva. Os conselheiros
parabenizaram a iniciativa do projeto de pesquisa.

6- Projeto de pré-iniciagdo cientifica com a FOUSP: A supervisora informou que 22 (vinte
dois) alunos do curso de Técnico em Saude Bucal, ingressaram no Projeto de pré-iniciagao
cientifica da FOUSP Faculdade de

Odontologia da Universidade de Sdo Paulo, e parabenizou o empenho da equipe em especial
da professora Julie que tem acompanhado todo processo.

7- Pesquisa de satisfacao: A supervisora informou que a cada semestre é realizada uma
pesquisa de satisfacdo com os alunos do modulo I, dos trés turnos e passou a apresentar
os resultados da pesquisa. Dos

participantes 90% s&o mulheres e 85,9 sao moradores da zona leste. Negros e pardos )
representam 65% e 66% sdo pessoas entre 19 e 39 anos. Um dado relevante E? qule 39,7% c.ios
alunos terminaram o ensino médio a mais de 10 anos, 0 que mostra a importancia do ensino
técnico subsequente. A satisfagdo com a formagao oferecida em tempo de pandemia foi de
75%. Em relagéo sentir-se acolhido e seguro na escola tivemos 96% para 6timo e bom
contrapondo 4% como regular. Apés a apresentacdo dos dados passou a palavra aos
conselheiros que concordaram com a pesquisa avaliando satisfatoriamente todos os cursos
ministrados na escola sem nenhuma

ressalva.

8- Metas: A supervisora passou a palavra para o coordenador Kleber apresentar a avaliagao
das metas de 2020: 1-Diminuir em 5% o nimero de reprovados, com implantagao de
métodos eficientes e continuos de

recuperagao; Apesar de métodos variados de recuperagdo implantados, ndo foi possivel
diminuir esta porcentagem, porém manteve-se a mesma porcentagem., 0 que consideramos
satisfatorio devido o momento presente, justificamos ainda que, em decorréncia de motivos
pessoais, 0s alunos deixaram de participar das atividades do curso, relatando o desejo de
ficar retido, aguardando um possivel retorno presencial. 2- Aumentar em 10% o fluxo na sala
de leitura. Meta impedida de ser alcangada devido o isolamento social e interrupg¢éo do
atendimento presencial na escola, porém conseguimos incluir em nossas aulas muito mais
textos, artigos cientificos e pesquisas, aumentando o fluxo da leitura; 3- Criar estratégias
para a identificar a evaséo

do médulo |, visando minimizar em 10% os numeros de desistentes comparado com o ano
anterior. Neste periodo de pandemia, conseguimos identificar alguns fatores relevantes para
desisténcia da formacdo. A questdo do isolamento social foi a principal, além de problemas
familiares, desemprego e a

busca por uma colocagao informal, compartilhamento de eletronicos para acesso de aula e
fechamento das creches, lembrando que pela nossa pesquisa, 90% dos alunos sao mulheres
Este Ultimo dado é percebido pelo

turno da manha que teve o maior nimero de desistentes (42%).Como estratégias, a
coordenagdo pedagdgica entrou em contato com a maioria dos casos apontados como
faltosos ou possiveis desistentes, aulas gravadas para disponibilidade posterior, atividades
com no minimo 7 dias disponiveis na plataforma para realizacao, roda de conversa com
psicologo, Com todas essas agdes pudemos diminuir a desisténcia escolar de 15% total no
ano de 2019 para 6,5% em 2020, dando assim, como cumprida esta meta. A coordenadora
Kelly comentou que a maior dificuldade foi o contato com os alunos pois os numeros de
telefones sdo sempre trocados impossibilitando o contato. A supervisora parabenizou o
trabalho realizado pela coordenagao pedagdgica na busca dos alunos desistentes e faltosos.
4- Criar estratégias que possibilitem o

aproveitamento e participacao de 100% dos alunos nos Projetos Interdisciplinares em

cs.google com/forms/d/1RI1eXnIMFwCIvY4brfR-DVIXjsDZVYSS5xCaoyknbQ0/edit
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Salde. Varias estratégias foram criadas para a participagao dos alunos: Enire: estas
estratégias: esta o oferecimento de '

patestras, oficinas e ¢ ursog para obtengao das horas complementares do médulo 1ll. Criar
pesquisas com 1ink de acesso para facilitar os langamentos dos resultados para 0s modulos
1 e__*_Tl', Inserir nas aulas do P13, o estudo de Artigos cientificos relacionados a pesquisa
solicitada. A aluna Janaina

parabenizoy pela realizagao das palestras oferecidas para 08 alunos e comunidade, citou
gue uma.amiga que faz graduagdo em Farmacia, ficou encantadacomoO atendimenio
excepcional de uma escola-publica: Houve _

manifestacdo dos conselheiros que dcompanharam durante o @no e aprovaram 0s
‘esultados apresentados.

g- Processos de Aquisig8o: A supervisora apresentou as.aquisigoes de equipamenlos &
materiais de E’:'o'nsu'r_ne do ano de 2020, ressaltando que, mesmo frente a impugnagdes e
desergbes, tivemos yma yitoria extraordinéria para todos o8 cursos em nossa unidade
€as, irazendo maiotes recursos

escolar e que ird impulsionar ainda mais as aulas prati
técnicos que enriquecerdo a fc)'r-rﬁaqéb de noss0s estudantes. Para turma do curso de
'G’u'idados de 1dosos foi criado urm \aboratorio-completo, com a aquisicao dostsegujntes‘- jtens:
‘cama hospitaiar, 2 carrinhos de curativo, escada para cama hospita!‘ar,_.-a'ndadc')r dobravel,
cadeira de hanho hospitalar, mesade _
cabeceira, suporte para holsa-de 5070, biombo. s_‘a'nfonado.- e_s_figmomaném_etro, colchdo
hospitalar colchio caixa de ove e um manequim bissexual.completo. G Cursc de
Hemolerapia e Analises Clinicas recebeu: 6 armarios de laboratdrio, contador he’mato’légico,
brago intravenoso, 2 cadeiras de coleta, 2 bragadeiras de coleta, e outros itens que ja foram-
adquiridos e aguardamos aentrega até inicio de janeiro que-sao: lavadora de microplacas,
banho»m_aria.:digita! e agitador magnético, além de diversos lotes de material de.consumo
para utiliza¢ao nas aulas praticas. O laboratério de farmacia recebeu 2 liquidificadores e 2
baf;e’deirast_-a!’ém' diversos itens de consurmo. para o laboratério de salde bucal teve:a
aquisicode 3 kits simulador de paciente que ja foram adquiridas aguardamos a entrega
no infcio de janeiro de 2021. Além das melhoriasnos iaboratdrios; houve também melhorias
na infraestrutura com @ pintura do ambiente interno; revisdo elétrica.e hidraulica, instaiagao
de totem em todos os andares e ha entrada, , coma instalacéo de telas de projecao para
data show nas salas de aula e auditério e aquisi¢do de microfone para utilizagao do eorpo
docente. Alguns itens de constimao deram desertos e havera licitagao-no-proximo’ano. A
supervisora informou tambem que a Fundacao adquiriu t'odos-equipamentos.e_-.materiai_s para
garantir a seguranca -_dos_'funoio}nérios e alunos durante o desenvolvimento das atividades
presenciais. 0 Prof. Hélio fez uma.-m'ani__f_.estaqéo ressaltando que 08 equipamentos serao.
importantes para_:_aatuali'zaqéo das atividades praticas, to_rnando-.as mais tecnoldgicas e em’
linha com o°que s alungs encontrardo nas atividades de e_stég"io externo. Também ressaltou
que em sua experiéncia, ndo conhece outra instituigdo dé ensino, nem mesmo particular, Gue
conte'com um pétio de

equipamentos 1ao atuais @ 1ecnolégicos como.- 08 laboratéric da '_Makiguti’teré. Por fim,
parabenizou o empenho da equipe Makiguti/Fundagéde para realizar estas aguisicdes,
mesmo-em meio a pandemia: ’

10-Parcetias: A supervisora iformou que apesar dos:desafios da pandemia a escola,

manteve parcerias

com: ACIRMESP — Associagao dos Cuidadores de ldosos da Regido Metropolitana de S80

Pa_ulo,-Coorde'nadoria R’egionai-de_-s_aude, Centro de Pratica Naturais da Cidade Tiradentes,

FOUSP - Faculdade de Odontologia da

_Uni\fer'sidad_e de Sao Paulo, DRE- G Diretoria Regional dé Edu_t:agéq Subprefeitura de Cidade

Tiradentes que providenciou a desinfecgdo da escala para retorno das aulas praticas. 0s
R AT Y=SE pxn.caMchw'\MbrfR-D'vtxisDzws_s'5xcaoykhbcmfedit
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conselheiros parabenizaram a escola por manter as parcerias em tempos tao dificeis.

11 - Verba PDDE: A supervisora informou que recebemos R$ 28.400,00 (vinte e oito mil e
quatrocentos reais) de

verba do Programa Dinheiro Direto na Escola, e havia um saldo de 2019 no valor de R$
11.340,48 (onze mil, trezentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos), e que foi
executado neste ano RS 7.984,00 (sete mil, novecentos e oitenta e quatro reais), com uma
sobra de RS 31.831,72 (trinta e um mil, oitocentos e trinta e um reais e setenta e dois
centavos) que serd usado no préximo semestre. A saber este recurso foi empregado na
manutengao de diversas portas e fechaduras que estavam danificadas pelo tempo decorrido,
na aquisicao de matéria de consumo para os laboratérios, antes do inicio da pandemia e
apos a pandemia o recurso n&o foi utilizado, pois s6 poderia ser usado para compra de

alcool ou material de limpeza conforme discutido em o
outras reunides do conselho. A Supervisora mais uma vez elogiou a atuagao da funcionaria

Nilza, que mesmo nao pertencendo a APM, acompanhou diretamente todo o processo.

12- Alteragdo dos Planos de Cursos: A

supervisora informou foi publicado no DOC de 15 de dezembro de 2020, o Parecer CME
14/20, que aprovou a alteragdo de todos os cursos da escola. Esclarece que no proximo
semestre o modulo | iniciard com a nova matriz curricular e para nao ter prejuizo de
conteudo, os demais médulos terminaram na matriz da matricula inicial do curso.13-
Estratégias em tempo de pandemia: A supervisora explicou que dentre as varias estratégias
para adaptagao das atividades pedagdgicas em meio a pandemia, a escola realizou em
marco uma capacitacao sobre a Pandemia do COVID-19- medidas de prevencdo, para
professores, funcionarios, estagiarios e alunos. A criacdo e montagem de uma plataforma
online para atendimento dos alunos e continuidade das aulas de forma EaD, assim como a
aquisi¢cdo de um dominio para a escola (@makiguti). Em julho criou o Comité Gestor de
Apoio e Acompanhamento de COVID-19, em julho antes de iniciar as aulas praticas tivemos
um treinamento do protocolo de atividades presenciais durante a pandemia do COVID-19, .
para professores, funciondrios, estagiarios e funcionarios da cantina e terceirizados. Ainda
pensando no lado emocional da equipe de funcionarios e professores foi realizada uma
formagao com a Terapeuta Luciana Chammas, onde todos puderam trabalhar seus
sentimentos e emogdes vivenciados neste periodo. Para atender também os alunos com
dificuldades emocionais foi criado um grupo fechado no Facebook onde eles puderam
compartilhar emoc¢des e ser acompanhados pela professora e psicéloga Kelyn Castéo. Ela
também abriu uma Roda de conversa em novembro para os alunos no geral entrarem e
exporem suas dificuldades. Foi também realizada uma Visita técnica na escola para os
alunos do Médulo I, que ndo conheciam a escola nem pessoalmente seus professores, para
que estes pudessem conhecer o prédio e toda a estrutura da escola para a realizagdo dos
cursos. Ainda para motivagdo dos alunos foram enviados varios videos motivacionais
protagonizados por professores e a entrada da diregéo e coordenacao nas salas de aula, via
google meet de todos os médulos. Com essas acdes a escola cumpre seu papel como
incentivadora na permanéncia dos alunos e acompanhamento de sua equipe. Apés a
explanacao da Supervisora Valdirene, o Prof. Hélio pediu a palavra

para se manifestar a respeito das acdes realizadas pela escola, e aproveitou a oportunidade
para destacar que o “feito histérico” de converter todas as atividades presenciais para o
ensino remoto, em tempo recorde, com uma

equipe tao reduzida, foi simplesmente excepcional, pois muitas instituicdes, mesmo com
uma equipe maior, ndo conseguiram tamanho feito. Outro pronto que foi destacado pelo
professor, foi o a inclusdo de 100% dos alunos

matriculados, pois os cerca de 2% que relataram problemas para acessar a plataforma,
foram contemplados com a entrega regular de material impresso e realizacdo de atividades

3s.google.com/forms/d/1R11eXngMFwCIvY4brfR-DVIXjsDZVYSS5xCaoyknbQ0/edit
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e avaliagbes por meio dé material fisico. Ainda com a palavra ressaliou.a dedicagéo de toda
a equipe pasa quea mariutengao das atividades por meios remotos tivesse 4 qualidade que
sempre foi a marca do- ensino da Makiguti. Por fim, parabenizou também os alunos que

. MEesmo em meio a tantas dificuldades que naturalmente uma pandemia po.de'__impor para
todos, eles nac desistiram da “escola’, e que isso-também motivou atodos para que o
melhor sempre fosse entregue a eles. A stipervisora agradeceu ag-palavras do professof
Hélio e disse que o sentimento desafio, mas também de. gﬁene_r_os‘idad'e_, solidariedade, foi o
que movel a equipe etendo 0.apoio da diregdo da Fundaco fiuiu muito melhor, passou a
palavra para a diretora da funddgédo senhora Maria Eugenia Ruiz Gumiel, que agradeceu a
.oportunida'_d'e de fazey parie da equipe, destacou a paixdo pela ‘escola-da supervisora-gue
impulsiona toda equipe e motivo este excelente trabalho realizado pela escola. Ressaltoua
Co.mpeténcia-t_é.cmca dos professores e cccirclenadores, parabenizéndo todos pela excelente
.atU'agéo- neste ano de 2020. Afirmou ter _ . o
org__uzlho do trabalhio gue transforma vidag e familia e 're‘s‘saltou:a import“ﬁnﬂqa _ci_a- :am.p.haa.;a.o
da escota Makiguti, visiumbrando uma em cada regido do municipio de Sao Paulo, ¢ologou @
disposigéo para colaborar ainda mais no.que for-precisd para o desenvolvimento do trabalho.
Perguntado se havia algoa sef watado, nada mais a ser tratado; agradeceu a presenga de
todos & parabenizou a participagéo.neste significativo ano, encerrou desejando um feliz.ano-
novo a todos. e a atafoi pot mir redigida Marly Junka Kouhiro Menezes e segue
assinada pelos demais presentes.
*Obrigatéfic

1.  Informe o seunome completo *

2. Informe o seu CPF*

e Marcar apenas uma oval.

;‘,‘.:-_Dec'lar'o que 1t e concordo com a ata dareuniac de conselho

Este contedda ndo foi eriado pem aprovado, pelo Google.
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